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la tribuna

La resonancia emocional

Consol Iranzo,
socia directora de Karisma

Segun nos manifiestan los mas prestigiosos economis-
tas, politicos, empresarios y expertos en los mas diversos
campos, nos encontramos inmersos en una situacion
economica dificil y muy complicada. Algunos advierten
de que es la peor crisis que se recuerda y que estamos
sumidos en una profunda depresion como jamas antes
se habia experimentado.

Los que, como yo, somos mucho menos expertos y en
ciertomodo —si se me permite la expresion— mas terrena-
les también estamos viviendo, bien sea en nosotros mis-
mos o en las personas que se encuentran en nuestro
entorno, situaciones criticas, dificiles y en algunos casos
dramaticas, no voy a negarlo.

Pero mi pregunta es: desde nuestra humilde posicion
¢podemos hacer algo? ;O Unicamente podemos dejarnos
arrastrar por ese estado de preocupacion y pesimismo
que todos los dias, bien sea a través de los diversos
medios de comunicacion (prensa, television, radio) o
bien incluso en las conv ersaciones que mantenemos con
las personas con las que inter-
actuamos, se ha convertido en
el tema central y recurrente?
Preguntas habituales del tipo
“;Cémo estas?’ ahora se han
transformado en “A ti jcomo te
esta afectando la crisis?” Ello
evidencia que estamos preocu-
pados por nosotros y también
por los que estan a nuestro
alrededor, lo cual es totalmente comprensible. Ante la
pregunta que formulaba sobre si nosotros podemos
hacer algo o no, la verdad, tengo que confesar que no
tengo una respuesta. Por tanto, me gustaria que este
pequeno articulo sirviera como punto de reflexién al res-
pecto.

Es cierto que, ante ciertos contextos dominados e inclu-
so me atreveria a decir que provocados por otros, que
estan fuera de nuestro alcance y que no esta dentro de
nuestras posibilidades el poder interferir para provocar
cambios, poner nuestra energia probablemente no seria
lo mas recomendable, sensato ni tampoco eficaz. Pero, a
mi entender, hay ciertos aspectos en los que probable-
mente si podriamos intervenir y que quizas podrian con-
tribuir a tener otra perspectiva de la situacion actual, que
podemos aceptar como real para la mayoria de los obser-
vadores. Y, aun sabiendo y teniendo presente que cada
uno tiene su propia realidad y, en funciéon de como la
interpreta, actia en consecuencia jqué podriamos hacer?

¢{Adonde pretendo llegar? Pues a varios puntos. El pri-
mero es que el pesimismo, al igual que el optimismo, se
contagia. Es decir que, si yo estoy viviendo una situacion
complicada y miinterpretaciéon de la misma es muy nega-
tiva (no digo que no me preocupe o que la viva de forma
idealista, sino que mis sentimientos y lo que transmito es
que la situacion es horrible, que no soy capaz de enfren-
tarla, que no hay salida o cosas por el estilo) lo méas segu-

Si soy capaz de enfocar de forma
realista esta situacion jcomo este
comportamiento puede influir en los

ro es que mi comportamiento y mis actuaciones vayan
acordes a esa interpretacion. Es mas, contaminaré a las
personas de mi entorno de tal manera que ellas también
percibiran la situacién como yo misma se la estoy trans-
mitiendo, resonardn emocionalmente conmigo y, aunque
quizas ellas todavia no estén pasando por una situacion
similar, su percepcion, bien sea por prudencia o por mie-
do, probablemente influird directamente en sus pensa-
mientos y en sus actuaciones, siendo a la vez portadores
de ese mismo estado animico hacia otros.

Sin embargo, si ante la misma situacién (que ademas
probablemente yo no puedo cambiar) en lugar de entrar
en un estado emocional de resignacion soy capaz de
aceptarla como algo que me esta sucediendo y mi enfo-
que es positivo y pongo esfuerzo y voluntad en tratar de
observarla desde otra perspectiva mas optimista, posi-
blemente esta forma de enfocar la situacién me dara fuer-
zas para salir adelante.

Asi, sintiendo y diciéndome a mi misma que seguro
gue podré enfrentar
y resolver la situa-
cion; que puede ser
la oportunidad de mi
vida para enfocar los
temas de forma dis-
tinta; que si me que-
do sin trabajo igual
es una liberacién que
me va a permitir
enfrentar mis miedos y buscar otra ocupaciéon —aunque
no sea facil-, que incluso puedo hacer un cambio de
orientaciéon profesional y ver qué otras funciones o qué
otro ambito puedo descubriry con ello demostrarme a mi
misma que soy capaz de salir adelante y ademas puedo
vivir todo ello como una nueva oportunidad y un apren-
dizaje, lograré contagiar mi ilusion y mi percepcién posi-
tiva a los que estan a mi alrededor.Y esto, sin duda, va a
ser de ayuda no sélo para mi sino para todas las perso-
nas de mi entorno.

Ya sé que muchas de las personas que estén leyendo
estas lineas pensaran que estoy fuera de la realidad, o
que tengo la vida resuelta, o que soy una ilusa. Pero, nada
de ello es asi. Simplemente, lo que pretendo transmitir es
una gota de optimismo. Si; es verdad que hay una situa-
cion dificil, y ami me esta afectando también. No es la pri-
mera crisis ni, seguro, va a ser la ultima. Sin embargo,
preguntas que puedo formularme a mi misma como jqué
nuevas oportunidades me esta brindado esta situacion?
;Qué puedo hacer diferente? ;Qué me atreveré a
emprender o a hacer? ;Cuantas nuevas capacidades y
habilidades puedo descubrir en mi? ;Qué aprenderé?
;Qué fortalezas seré capaz de demostrarme? pueden ayu-
darme a orientar mis acciones hacia la busqueda de solu-
ciones.

Hay una mas, y creo que importante: si soy capaz de
enfocar de forma realista, pero optimista, esta situacién
;como este comportamiento puede hacer que resuene en
los demas y de esta forma contribuir de alguna manera a
que ellos también enfrenten la situacion de una forma
diferente y esto les pueda proporcionar una vida distinta
Y, por qué no, mas satisfactoria que la que actualmente
tienen?

Por tltimo, probablemente también puede ayudarnos a
todos a realizar una valoracidén distinta de todas aquellas
cosas que considerabamos importantes y basicas, lo que
en definitiva puede favorecer el que podamos ser capa-
ces de descubrir nuevos valores, asi como aprender a
apreciar y agradecer todas las experiencias que la vida
nos ofrece, puesto que todas ellas son regalos que nos
ayudan a crecer y a enriquecernos personalmente.

demas?

Nombramientos

Grupo Avanzo ha nombra-
do nuevo director general
a Guillemo Gredilla. Es
ingeniero informatico por
la Universidad de Deusto
y perito oficial del Colegio :
de Ingenieros Informati- | 2
cos de Euskadi. Se incor-

por6 a Avanzo hace cuatro anos res-
ponsabilizandose de la apertura de la
delegacion de Bilbao e inicié su anda-
dura en la empresa como director de la
Zona Norte pasando posteriormente a
ocupar los cargos de director Comer-
cial y de Operaciones.

Por otro lado, el grupo
ha nombrado a Ciro Pérez
como nuevo responsable
de I+D+i. Licenciado en
Gestion Comercial y Mar-
keting por ESIC es un
gran conocedor del sec-
tor de las Tl avalado por
mas de 12 anos de expe-
riencia en departamentos técnicos.

Gregorio Panadero es el
nuevo director de Comu-
nicacion e Imagen de
BBVA. Asumira las funcio-
nes actuales del area:
Comunicacién Corporati-
va Externa e Interna,
Comunicacion Institucio-
nal, Publicidad Corporativa, Identidad
e Imagen, y Responsabilidad y Reputa-
cion Corporativas. Ademas, formara
parte del Comité de Direccion de
BBVA. Desde 2006, Panadero ocupaba
el cargo de director de Comunicacion
y Responsabilidad Corporativa del
Grupo Ferrovial. Es licenciado en
Periodismo, diplomado en Ciencias
Politicas y MBA.También ha cursado el
programa de Directivos en INSEAD.
Ademas, Panadero lleva varios anos
involucrado en el mundo académico.

Cristina Sanz Mendiola
sustituye a Javier Macian,
que se ha prejubilado,
como directora de Perso-
nas y Organizacién de
Repsol. Mendiola se
incorpor6 a Repsol en
1994 como directora de
Medio Ambiente, cargo al
que sumo posteriormente las respon-
sabilidades de Seguridady Calidad. En
mayo de 2007 fue nombrada directora
general de Medios, area de la que era
directora corporativa desde 2005.

Rubén Martinez Nieto es

el nuevo director de

Recursos Humanos de
Caixanowa. Es licenciado

en Ciencias Econdmicas y
Empresariales y cuenta

con un master Executive

MBA por la escuela de

negocios Caixanova;

posee ademas formacion de postgra-
do en Recursos Humanos por el IESE.
Martinez comenzo su carrera profesio-
nal en 1997 en Caixanova, donde ha
ocupado distintos cargos de responsa-
bilidad en el area de Desarrollo y For-
macién de RRHH.
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