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KARISMA

CONSULTORIA ESPECIALIZADA
EN LA GESTION DE TALENTO

Contenidos de la Web gra con grandes golpes

Este mes podras encontrar en la seccidn de noticias de nuestra Web las ditimas intervencio- 'cm' W‘Qllﬂﬁ“‘
nes de Consal [ranzo en la radio comentando su libro “El perro pastor que perdid su rebafio” y Ly
temas relacionados con el Coaching

Te invitamos a visitarlal!!

waw karisma es mﬁlﬂﬂll‘l

Entrevista amb El i Consol (Diari Avui

“Cal invertir en el desenvolupament del talent de I'equip
huma si es vol fer créixer una empresa”

PERFIL: Karisma va néixer ['any 2003 quan
la Consal lranze | I'Elena Ruiz, després
duna llarga trajectéria en empreses
consultores de reconegut prestigi
Internacional, van decidir posar en comu els
seus conexements en lambit de la
identificacio | gestio de talents, | posarlos a
I'abast d'aquelles empreses gue els
poguessin nacessitar

En general les empreses del nostre pais inverteixen prou en plans de formacid i
desenvelupament del talent del seu equip de treball?

Estem en un cami de progres; les empreses es comencen a adonar de la importancia
que tenen tlemes com la formacio inlerna i |a identificacit | desenvolupament del talent
del seu equip, perd en aquest darrer punt cal posar més atencid. En un mercat com
l'actual és vilal per una empresa gue el seu equip aprengul a afrontar canvis de
cultura, fusions, noves conjuniures scondmigques

Amb quin tipus d'empreses soleu treballar?

Normalment amb mitjanes | grans emprases, tant del pals com estrangeres, tol | que també amb alguna petita empresa
Aixd es deu a que, generalment, sén les grans empreses les que estan més habituades a utilitzar els serveis de

consultores, | les que tenen un pressupost que els permet imp plans d i i0 | de deser de
talent

La crisi econédmica actual noe ha afectat perd aquests

pressupostos destinats a gestio del talent? “Estern en un cami de
Diriem que la crisi ha afectat més a la linia de seleccid de personal, ja prere_s" les empreses es

que les empreses no estan contractant a nous professionals. En comencen a adonar de la

canvi, si lenen una mica de pressupost, estan porfant a terme plans importancia que tenen

de desenvolupament del talent i les habilitals dels treballadors que

tenan, ja que cal invertir en aixd per fer créixer I'emprasa. temes com la formacié

interna i la identificacio i
L'altra linia de negoci que teniu és la de captacié de talent per les desenvolupament del

empreses, En qué us fixeu a I'hora de seleccionar a un candidat? talent del seu equt'p perﬁ

Una de les coses més importants per nosaltres és condixer bé al client en aquest darrer punt cal
i entendre Ia filosofia | cultura de lempresa per poder buscar aquell posar més atencié.”

perfil professional que millor encaixi amb ella | que sintonitzi amb els
seus valors.

Quin és el vostre valor afegit o diferenciador de Karisma?

El servel parsonalitzat | la sensibilitat | &l respecta amb el qual iractem als nostres clients, candidats | participants en els
nostres programes, No podem oblidar que estem treballant amb persones. D'altra banda, I'experiéncia que tenim en
sectors diversos ens permet dissenyar plans "a mida” per qualsevol client que els necessiti. Finalment la nostra passio
per innovar | per congixer nous productes que ajudin a créixer 'equip d'una empresa

rigen de Coachin

Muchas veces la mejor manera de comprender el alcance y el de los que hoy en dia -1
remontarse hacia los inicios. ¢Por qué fue creado? ,Para qué?, elc.

Es por eso que nos parece interesante realizar una breve resefia sobre el origen de la palabra Coaching, que ademas de aportar
datos anecddticos ayudara a darle un significado mas amplio o una iva diff ite, para nosolros , de lo que al
térming significa

Si nos remontamos a mediados del siglo XV a un pueblite de Hungria a unos 70 km. De Budapest, llamado Kocs, encontramos la
primer referencia interesante.

En esa época Kocs se habla transformado en un pueblo de pase para viajeres. Es por este metivo que inventaron una especie de
carruaje que pronto fue muy reconacida por ko confortable y por el sistema de suspensién que hacia los viajes mas llevaderos

Asi surge el "Carruaje de Kocs™

LY qué Influencia o relevancia tiene en nuestra blsqueda del
significado del Coaching?

Pues, este carruaje se lamaba Kocsi, palabra que se traduce al aleman come
Kutsche, al italiano como Cocchio, y al francés como Coach

Entonces, el término Coaching que en |a actualidad utilizamos proviene de la
palabra francesa Coach que significa “vehiculo para 0 P da
un sitio a otro”.

En idioma inglés también encontramos la palabra coach asociada a diferen-
tes formas de transporie como pueden ser. Coach Driver (conductor); Coach
Station (Estacion de autobuses), etc.

Caminando un poco més por la historia nos encontramos a finales del siglo
XVl en Inglaterra, donde estos carruajes tirados por caballos se transforma-
ron en un deporie practicado por la alta sociedad. Este nuevo deporie se fla-
mo Coaching.

Si quieres terminar de leer el articulo puedes hacerlo clicando el link:




