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CONSOL IRANZO, COACH PROFESSIONAL

Dilluns, 3 d’agost del 2009 A

‘“‘Hem de dedicar temps per
descobrir que volemalavida”

Ajuda les persones a coneixer quin cami professional volen emprendre i a donar les primeres per assolir-lo.

Es el que des de fa uns anys rep el nom de coach, tot i que ella no esta gaire d’acord amb aquest nom.

Text Anna Cabanillas. Foto Jack Ristol

$0 Darrerament surten nous serveis
com el personal-shopper, el coach...
Jano sabem dirigir la nostra vida?
CONSOL IRANZO No és tantaixo
com que ens trobem en una recerca
continua de nous valors, pero com que
estemn sempre corrent és impossible
trobar-los sols. La vida que portem no
ens deixa temps, ja no per ala familia,
sin6 per a nosaltres mateixos. Ningu es
paraaestar un diasolia esbrinar de
debo que vol feralavida.

$0 Sona molt filosofic.

Cl Pero éslarealitat. Les persones ens
hauriem de dedicar temps personal
per coneixer-nos a nosaltres mateixos,
atrobar-nosidescobrir que volem fera
lavida, que ens fa felic i qué no. Ino ho
fem... Sembla que tinguem pora
esbrinar com som realment.

S0 I potser adonarnos de quines son
les nostres limitacions?

Cl Les barreres, en moltes ocasions,
ensles posem nosaltres mateixos,
perque no confiem en nosaltres.
Quant més ens coneixem més ens
adonarem de quins son els nostres
talents. I hem de saber que si volem
també podem.

$0 Pero aixo tampoc és del tot cert.

Cl Esta clar que les coses no sempre
depenen d’'un mateix, pero siun es
coneix de deboisap quins talentsi
energies t€ per aplicar en el seu somni,
€190% ho té guanyat. Es tracta de
posar passi6 en el que es fa.

S0 Aquest és el missatge que dona als
seus clients?

Cl Toti que la paraula coaching s'entén
com un entrenador jo no ho veig aixi,
jaque noli diem ala persona que és el

Et coneixes prou?

Ens trobem amb la Consol Iranzo al
despatx de Karisma, I'empresa que,
des de fa ja uns anys, dirigeix al
costat de la seva amiga i col-lega de
professio, Elena Ruiz. Des d’aqui
intenten ajudar les persones interes-
sades en desenvolupar una nova
carrera professional a assolir els
seus objectius, pero sobretot que
analitzin en el seu interior quin és el
cami que volen emprendre.

S0 De petita mai hauries imaginat...
Que treballaria com a coach.

S0 Al Facebook hi penges...
No en tinc!

S0 Quan acabis aquesta entrevista...
Seguiré treballant.

SO0 Ets fan incondicional...
De la vida!

S0 De petita feies vacances a...

Enlloc, a casa no teniem diners
com per anar-nos-en de vacances.

SO0 Temprenyen...
Les persones sense ética.
SO Et fa partir-te de riure...
Tot! S6¢ molt riallera!
S0 Un plat per triomfar.

Les llenties, potser perque em
recorden al meu pare.

SO El viatge dels teus somnis...

Anar a veure els gorilles a les
muntanyes d’Uka, m'encanten els
animals!

La teva assignatura pendent...
S0 Tenir més temps per escriure.
El teu temps lliure...

SO0 El passo llegint, fent escultura
i passejant amb els meus tres gossos
per la muntanya.

que ha de fer per rendir més, siné que a
partir de les preguntes que li fem troba
les seves propies respostes. I a partir
d’aqui l'acompanyem en el cami profes-
sional que ha decidit seguir perque
assoleixi els seus objectius.
$0 Sou com una espécie de psico-
legs, doncs?
CI Molts coach ho som de formacio
pero, entre ambdues professions hi ha
una diferencia molt clara. El psicoleg
treballa a partir del passat del pacient
per tal d’arribar a establir un diagnos-
tic, mentre que nosaltres coneixem el
passat pero no el qiiestionem, ja que
treballem en la construcci6 d'un futur
professional nou.
$0 Quan pot durar un procés de
coaching aproximadament?
Cl Es un vestit feta mida, no entén de
temps ni de férmules magiques. Depen
de la predisposicio que la persona
tingui per comencar a buscar un nou
cami, de la seva capacitat de reflexio...
No obstant, diria que entre 9 mesosi 1
any. Menys no tindria cap sentit perque
no acabariem d’interioritzar totes les
practiques noves que estem aprenent.
$0 Quin tipus de persones solen
demanar els teus serveis?
Cl Jo treballo sobretotamb directius
que volen assumir noves responsabilitat
aunaempresa, pero també amb perso-
nes que volen apostar per un nou cami
professional.
$0 La crisi economica actual ha aug-
mentat el nombre de persones que
demanen els teus serveis?
CI No, perque les empreses han retallat
molt els seus pressupostos en desenvo-
lupament i moltes persones que aca-
ben de perdre la feina no es veuen amb
anims de pensar en noves vies de de-
senvolupament professional. Un pena.
Jos6cdeles que pensa que tota crisi
generanoves oportunitats.
$0 I quins consells els donaries?
CI Que toti que ara tinguin por, han
de buscar un equilibri entre aquesta
emoci6ila prudéncia, ja que tenir por
ensfrenaiens fa caminar cecs.
$0 Queévol dir?
Cl Lavida és molt curtai esta formada
de totes aquelles coses que ens fan ser
felicos, ila feina n’és una d'elles. Si una
persona ha perdut la feina, potser és el
moment de buscar alguna cosa que
T'ompli més. I ja se sap, tan sols qui
sarrisca, guanya!
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